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1. INTRODUCCION

La Asociacion para el Desarrollo de la Comarca de Ciudad Rodrigo (ADECOCIR), en adelante
ADECOCIR es una asociacion sin animo de lucro que se constituye formalmente el 14 de Agosto de
1996, al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion

y normas complementarias.

La Asociacion tiene personalidad juridica propia y capacidad plena para administrar y disponer de sus
bienes y cumplir los fines que se propone. Esta constituida por entidades locales y personas juridicas
sin animo de lucro. Se rige al amparo de la legislacion vigente que le es de aplicacion, por los Estatutos
de la misma aprobados por Asamblea General y el Reglamento de Régimen Interno aprobado el 27
de Enero de 2023.

ADECOCIR tiene el reconocimiento como grupo de accion local (GAL) en funcién de la ORDEN
AGR/1048/2023, de 25 de agosto, por la que se resuelve la convocatoria para la seleccion de
estrategias de desarrollo local y se aprueban los grupos de accion local y las asignaciones de fondos
publicos destinados a estas, en el marco del Plan Estratégico Nacional de la Politica Agricola Comun
(PEPAC) 2023-2027 de Espafia.

El organigrama que define la composicion y organizacion del GAL es el siguiente:

ASAMBLEA JUNTA
GENERAL DIRECTIVA

ambito LEADER

ORGANO DE ] EQUIPO
DECISION LEADER TECNICO

u &

R.A.F.
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2. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Aunque con la necesaria interdependencia para el adecuado funcionamiento de la Asociacion, los
Organos de Decision, Gestion y Administracion, asi como el Responsable Administrativo y Financiero,
desarrollan funciones separadas por atribucion de competencias y funciones especificas.

Asamblea General

Esta integrada por todos los asociados. Se retine en sesion ordinaria como minimo una vez al afio

pudiendo reunirse en sesion extraordinaria en los casos previstos en los estatutos.

Son competencia de la Asamblea General, entre otras, las siguientes funciones:

- Examinar y aprobar la memoria anual de actividades.

- Aprobar los presupuestos anuales.

- Modificar los estatutos.

- Aprobar reglamentos de régimen interior, acordes con los Estatutos.

- Delegar en la Junta Directiva todas las competencias que crea oportunas.
- Expulsion de socios, a propuesta de la Junta Directiva.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptan por mayoria simple entre los asistentes en la

primera convocatoria 0 en segunda convocatoria, i no existe “quérum” en primera.

Junta Directiva

La Junta Directiva de ADECOCIR, es el Organo permanente de gobierno, constituida también como
Organo de Decision LEADER, debiendo dar cuentas de su actuacion ante la Asamblea General.
Podra reunirse cuantas veces fuere necesario y estime conveniente y asume las siguientes

responsabilidades

- Los acuerdos normales de gobierno y administracion.
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- Velar por el cumplimiento de los Estatutos.

- Elegir al Presidente, Vicepresidente y Secretario.

- Deliberar y decidir sobre la ejecucidn, orientacion y aplicacion de la Estrategia de Desarrollo
Local LEADER de ADECOCIR.

- Deliberar y decidir sobre resoluciones relativas a expedientes de ayuda: seleccion previa,
concesion o denegacion de ayuda, concesion o denegacion de prorrogas, modificacion de
Contratos de Ayuda, y otras decisiones relacionadas.

- Aprobar las propuestas de proyectos propios y de cooperacion promovidos por el GAL.

- Formalizar los Contratos de Ayuda con los beneficiarios, mediante la firma del Presidente o
del miembro de la Junta Directiva en quien delegue.

- Controlar mediante seguimiento periodico la armonica y adecuada ejecucion del Programa
de Desarrollo.

- Decidir sobre las contrataciones de personal, definiendo los requisitos a exigir y valorando
las diferentes candidaturas en el caso de modificaciones del Equipo Técnico.

- Proponer a la Asamblea General las modificaciones de la EDLL que estime pertinentes.

- Ordenar los pagos de la asociacion.

- Reclamar la devolucion de ayudas.

- Admisién de socios.

Los acuerdos de la Junta Directiva se adoptan por mayoria simple entre los asistentes, sin que exista

“voto de

calidad” para el Presidente. Para que se celebre una sesion de Junta Directiva es necesario

que asistan la mitad mas uno de sus miembros.

En los Estatutos de la Asociacion se establece la composicion y método de eleccion de la Junta

Directiva de ADECOCIR, que garantiza que ningun grupo de interés represente el 49% de los

derecho

Equipo

S de voto.

Técnico

El Grupo de Accion Local cuenta, para la ejecucion ordinaria de los trabajos de gestion y

administracion, con un equipo técnico con una larga y reconocida experiencia en la gestion de
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Programas de Desarrollo Rural: LEADER I (1994-1999), LEADER PLUS (2000-2006), LEADERCAL
(2007-2013) y MEDIDA LEADER 19 (2014-2020) con cualificacion suficiente para desempefiar, en

las mejores condiciones, las funciones asignadas.

En el Procedimiento de Gestién de ADECOCIR se contempla la posibilidad de repercutir a los gastos
de gestion del LEADER 7119, la totalidad o parte del salario de cualquiera de los componentes del
Equipo Técnico en el caso de que la Asociacion realice otros programas o actividades, o también que
se impute parte del sueldo de los miembros del equipo técnico a iniciativas propias del GAL, como
proyectos de cooperacion, acciones formativas o de animacion, etc. En todo caso, dicha imputacion
deberéa ser aprobada previamente por la Junta Directiva.

Son responsabilidades del equipo técnico:

- Informar a la poblacion acerca de la EDLL de ADECOCIR.

- Dinamizar y gestionar los proyectos o iniciativas econoémicas o0 sociales de su &mbito de
actuacion, incluso del propio GAL.

- Asesorar a las personas emprendedoras y promotoras de proyectos desde el primer
contacto con el GAL (adecuacion de sus proyectos a la EDLL) hasta la certificacion y pago
final del proyecto.

- Realizar las gestiones pertinentes establecidas para la tramitacion técnica y administrativa
de cada proyecto.

- Controlar el registro de entrada y salida de comunicaciones.

- Comprobar la autenticidad de las copias de documentos aportadas a los expedientes.

- Realizar el seguimiento y acompafiamiento tras la puesta en funcionamiento de la actividad
objeto de la ayuda, con el fin de recoger las experiencias y las buenas y malas practicas.

- Elaborar informes anuales de seguimiento de los indicadores de resultado para el Organismo
Intermediario u otras entidades, asi como para la Asamblea de ADECOCIR.

Responsable Administrativo y Financiero (R.A.F.)
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Por decision de la Junta Directiva, se designara de entre los miembros que ostenten la condicion de
entidad local, un socio del grupo que actle como socio principal en los asuntos administrativos y
financieros, con capacidad para gestionar y administrar fondos plblicos cuya mision sera el de
fiscalizacion y supervision de la gestion y el gasto, el Responsable Administrativo y Financiero.

A estos efectos, el GAL firmara un convenio con la entidad local designada como Responsable
Administrativo y Financiero en el que se expliciten las obligaciones de ambas partes y que debe
ajustarse a las indicaciones del servicio gestor de la Administracion correspondiente, y reflejard que
el Ayuntamiento aprueba la compatibilidad de funciones para la persona designada.

El RAF comprobaré, para cada expediente individual, el cumplimiento de los requisitos exigidos en:
- EI'Régimen de Ayudas de LEADER
- En el Manual de Procedimiento de LEADER,
- Enel Procedimiento interno de gestion del Grupo y,

- En especial, las siguientes comprobaciones, que en todos los casos se reflejan en un Acta
de Fiscalizacion del RAF en dos fases claves del expediente:

0 Propuesta de Gasto antes de la resolucion de concesion y en la de

0 Reconocimiento de la Obligacion y Pago de la ayuda.

3. TOMA DE DECISIONES

Las decisiones relativas a la EDLL de ADECOCIR, seran tomadas por su Junta Directiva, como
Organo de Decision del GAL, en modo acorde con lo estipulado en sus Estatutos, esto es, por mayoria

simple de los asistentes.
Asamblea
Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes cuando los votos afirmativos

superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos los votos nulos, en blanco, ni las

abstenciones.
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Junta directiva

En los acuerdos y toma de decisiones primara el consenso; si no hubiera, se tomaran por mayoria de
los miembros presentes en la reunién y en caso de empate no existe el voto de calidad de la

presidencia. Cada miembro de la Junta Directiva tendra un voto.

Existira 2 mayorias:
- Mayoria cuantitativa, en la que para la celebracion de la Junta Directiva deberan estar la mitad
mas uno de los socios que componen la Junta Directiva.
- Mayoria cualitativa, en los puntos en los que se trate temas de la EDLL, se comprobara que
se cumplen los puntos 3.1.1 y 3.1.2 del presente Procedimiento de Gestion. En el caso de
que asi ocurra, uno de los miembros de ese colectivo debera retirarse de la sesion de junta

directiva y este hecho quedara reflejado en el acta.

Equipo técnico

El Equipo Técnico tomara sus acuerdos de manera colegiada siendo conveniente la participacion de
sus integrantes en el andlisis, estudio y valoracion de cada expediente, aunque sea uno sélo quien
lleve el peso de su estudio pormenorizado. El equipo técnico se encarga del estudio y tramitacion de

cada expediente, y de su supervision.

Responsable Administrativo y Financiero

Participara en la fase de concesion de la subvencion y certificacion de las ayudas, procediendo a la
fiscalizacion tanto de las solitudes de ayuda como de pago de los expedientes de subvencion,
formulando cuantos reparos considere precisos por escrito para su traslado al 6rgano actuante. En el
supuesto de que sea necesaria su presencia puntual seré requerida para asistir a la reunion pertinente

del Organo de Decision, con voz, pero sin voto.
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3.1. Mecanismos para asegurar los porcentajes de representacion de los distintos

grupos de interés en los derechos de voto del Organo de Decision

En la composicion de la Junta Directiva como Organo de Decision del GAL ADECOCIR se tendran en
cuenta las siguientes limitaciones en relacion con los grupos de interés que lo conforman de acuerdo
con la definicion que se establece para estos en el apartado 3° del articulo 3 de la Orden
AGR/1898/2022, de 21 diciembre; manteniéndose los siguientes criterios en la composicion:

1. Ningln grupo de interés concreto representa mas del 49% de los derechos de voto en la
toma de decisiones.

2. En todo caso, los miembros de entidades privadas deben representar al menos el 50% de
los socios con derecho a voto en el Organo de Decision.

3. Se promovera en la medida de lo posible una composicion paritaria entre hombres y
mujeres.

4. En el supuesto de que se incorporen nuevos socios, se garantizara en todo momento el

cumplimiento de los criterios establecidos en los puntos anteriores.

3.2. Disposiciones para garantizar la ausencia de conflictos de interés e

incompatibilidades

Con el fin de garantizar el mecanismo de transparencia, objetividad y para evitar el conflicto de
intereses, los miembros de la Junta Directiva como Organo de Decision LEADER, el RAF y equipo
técnico de ADECOCIR, deberan abstenerse, tanto en el proceso inicial, de debate, como en la

decision final, siempre que estén afectados en alguno de los siguientes supuestos:

- Ser promotor, 0 actle como representante del titular del proyecto, o sea socio, miembro
0 comunero de la entidad solicitante.

- Tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

- Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del
segundo, con el promotor, representante 0 socio 0 comunero o con los administradores

de entidades o sociedades interesadas de la entidad solicitante de ayuda LEADER o con
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cualquiera de los interesados; o sea trabajador o empleador del mismo, asesor,
representante legal o mandatario que intervengan en el procedimiento, asi como
compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la
representacion o el mandato.

Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas
en el punto anterior.

Haber tenido intervencion como perito o profesional en el proyecto en cuestion.

Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el
asunto, 0 haberle prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier
tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

En el caso de entidades publicas: formar parte de los 6rganos de gobierno de la entidad.
En el caso de asociaciones o fundaciones: formar parte de los 6rganos de gobierno de la
entidad.

La salvaguarda en el conflicto de intereses vendra recogida en las actas del Organo de Decision,

donde se debera constar si existe 0 no, algun tipo de relacién entre los miembros del Organo de

Decision, del equipo técnico y el RAF, y los proyectos tratados. En el caso de que exista algun tipo de

relacion, el miembro del Organo de Decision debera presentar una declaracion escrita explicando la

naturaleza de la relacion/interés, la cual debera formar parte del expediente del proyecto. Asi mismo,

en caso de que no exista conflicto de intereses también deberd constar explicitamente en las actas,

indicandose tal circunstancia por parte de los miembros del Organo de Decision, del equipo técnico y

el RAF.

En el caso de proyectos promovidos por el GAL, no existiran dichas incompatibilidades, ya que en

este caso los miembros del Organo de Decision, el RAF y el equipo técnico se verian afectados.

4. CRITERIOS DE SELECCION DE PROYECTOS Y SU BAREMACION

De acuerdo con lo establecido en el apartado 3, b) del articulo 33 del Reglamento (UE) 2021/1060 del

Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, es tarea exclusiva del GAL ADECOCIR,
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elaborar un procedimiento y criterios de seleccion de proyectos, que se ajustan a lo establecido en el
apartado cuarto del anexo 3 de la Orden AGR/1048/2023, de 25 de agosto.

El presente procedimiento de gestion de ADECOCIR establece los pardmetros de valoracion y
baremacion de los proyectos basados en la definicion de unos criterios no discriminatorios y
transparentes, sobre la base de cuestiones objetivas y medibles; de aplicacion tanto para los
proyectos productivos y no productivos (7119.2), como los de cooperacion (7119.3).

Las posibles entidades, organizaciones o personas beneficiarias de la intervencion LEADER a nivel
general, son todas aquellas personas fisicas o juridicas que dentro del territorio de actuacion de
ADECOCIR tengan iniciativas que se puedan incluir dentro de los objetivos estratégicos aprobados
en la EDLL presentada por ADECOCIR y que tengan cabida en el Régimen de Ayudas para la
aplicacion las Estrategias de Desarrollo Local (LEADER) en Castilla y Leon en el periodo 2023-2027,
teniendo en cuenta el convenio firmado con la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo

Rural.

El presente procedimiento establece el siguiente sistema cuantificado, objetivo y medible de

valoracion de proyectos presentados a la intervencion LEADER para medir la intensidad de la ayuda.
4.1. Porcentaje de intensidad de ayuda LEADER
A continuacion, se establecen los porcentajes de intensidad maxima de ayuda LEADER en funcién

de la tipologia de proyectos, en funcion de la accién en la operacion y de la dimension empresarial 0
naturaleza del solicitante dentro de la EDLL de AECOCIR segUn el Régimen de Ayudas.

PROYECTOS PRODUCTIVOS. CREACION, AMPLIACION Y DIVERSIFICACION
ACCI6 Intensidad méaxima de ayuda LEADER en funcion de la accién de la operacion
ccion i s : .
y de la dimension empresarial del solicitante
Pequefia Mediana
empresa empresa
7119.2.1 | Pymes produccion de bienes 45 % 35 %
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7119.2.3 | Sector turismo

7119.2.5 | Transformaciones agroalimentarias

7119.2.2 | Pymes prestacion servicios y comercio 65 % 65 %
7119.2.4 | Transformacion y comercializacion agricola 40 % 40 %

PROYECTOS NO PRODUCTIVOS

Intensidad maxima de ayuda LEADER en funcion de la accién de la operacion

LS y la naturaleza del solicitante.
Entidades
Locales, GAL
Resto
. solicitantes
Asociaciones .
D privados
sin animo de
lucro
Infraestructuras y servicios basicos para la
7119.2.6 iy ]
poblacion y la economia rural
— — 80 %
Patrimonio rural (arquitectonico, 100 %
7119.2.7 . . 1
medioambiental, cultural, etnogréfico, etc.)
7119.2.8 | Formacion. 50 %

PROYECTOS DE COOPERACION 7119.3

Intensidad méaxima de ayuda LEADER en funcion de la accion de la operacion

AEEHET y la naturaleza del solicitante.
Grupo de Accion Local (GAL)
7119.3 Proyectos de Cooperacion 100%
4.2. Baremacion Medida 7119.2. Proyectos productivos
Méaximo 20
1.- NATURALEZA DE LA PERSONA O ENTIDAD PROMOTORA S:ur:]:g:
acumulativos)
Entidades privadas sin &nimo de lucro y sociedades mercantiles 10
Con domicilio social en el ambito de actuacion del GAL 10
Con domicilio social fuera del ambito de actuacion del GAL 5
Entidades publicas 10
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Sociedades mercantiles 10
De nueva creacion (sin actividad) 10
En emprendimiento (aptividad iniciada en los 3 dltimos afios) y no ha recibido 10
ayudas LEADER previas
Emlp(esa consolidada (actividgd iniciada hace méas de 3 afios) o que ha 5
recibido ayudas LEADER previamente
Entidades con presencia de jovenes en 6rganos de gobierno? 5
50% o0 mas 5
Menos del 50% 3
Entidades con presencia de mujeres en 6rganos de gobierno? 5
50% o0 mas 5
Menos del 50% 3
Personas fisicas max. 20
Personas con diversidad funcional (mas del 25%)3 15
Personas migrantes (menos de 5 afios de residencia)* 10
Jovenes (hasta 40 afios incluidos) 10
Mujeres 10
Personas con actividad econdémica en el sector (autbnomos) 10
Personas desempleadas mayores de 45 afios 10
Personas con actividad economica en el sector que hayan recibido ayudas 5
Leader (autonomos)
Personas empadronadas en el territorio (mas de 5 afios de residencia) 5
Méaximo 10
2.- CARACTERISTICAS DEL ALCANCE TERRITORIAL F:Eurr‘]ttg:
acumulativos)
Ambito del proyecto productivo 10
Proyectos productivos en cualquier municipio del ambito de la EDLL 10

! Se acreditard mediante certificacion de composicion del 6rgano de gobierno acompafiada de declaracion

responsable de la presidencia.

2 Se acreditara mediante certificacion de composicion del 6rgano de gobierno acompafiada de declaracion

responsable de la presidencia.
3 Se acreditara mediante certificado de grado de discapacidad

4 Se acreditara mediante declaracion responsable y copia del volante de empadronamiento
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Ambito del proyecto no productivo 10
Proyectos no productivos con definida dimension comarcal 10
Proyectos no productivos de &mbito local 5
’ Maximo 30
3.- EMPLEO, EMPRENDIMIENTO E INVERSION puntos
(criterios solo aplicables a proyectos productivos) (puntos
acumulativos)
Creacion de empleo (incluido empleo autonomo) 20
Mas de 3 empleos 20
De 2 a 2,99 empleos 18
De 1 a 1,99 empleos 16
De 0,5a 0,99 empleos 14
Mantenimiento de empleo (incluido empleo auténomo) 10
Mas de 3 empleos 10
De 1 a 2,99 empleos 6
Volumen de la inversion 10
Hasta 500.000 € 10
Mas de 500.000 € 5
Maximo 40
4- CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LOS OBJETIVOS DE LA EDLP Fzsurr‘]tt::
acumulativos)
Caracteristicas del proyecto 10
No productivo 10
Productivo de creacion, traslado o ampliacion 10
Productivo de diversificacion 5
Tipologia del proyecto 10
Servicios a la poblacion 10
Conservacion del patrimonio natural o cultural 10
Transformacion de productos agrarios y agroalimentarios 10
Formacion, sensibilizacion y participacion 10
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Proyecto especifico contemplado en la EDLL 10
Infraestructuras para la poblacion y la economia rural 10
Produccion de bienes y servicios a las empresas 10
Sector empresarial turistico 10
Adecuacion a los objetivos estratégicos de la EDLL 20
Adecuado a méas de un objetivo de la EDLP 20
Adecuado a un objetivo de la EDLP 10
4.3. Baremacion Medida 7119.2. Proyectos NO productivos

Maximo 20
1.- NATURALEZA DE LA PERSONA O ENTIDAD PROMOTORA FzsuTtg:

acumulativos)
Entidades privadas sin &nimo de lucro y sociedades mercantiles 10
Con domicilio social en el ambito de actuacion del GAL 10
Con domicilio social fuera del ambito de actuacion del GAL 5
Entidades publicas 10
Sociedades mercantiles 10
De nueva creacion (sin actividad) 10
En emprendimiento (aptividad iniciada en los 3 dltimos afios) y no ha recibido 10
ayudas LEADER previas
Em.pr.esa consolidada (actividgd iniciada hace méas de 3 afios) o que ha 5
recibido ayudas LEADER previamente
Entidades con presencia de jovenes en 6rganos de gobierno® 5
50% 0 méas 5
Menos del 50% 3
Entidades con presencia de mujeres en 6rganos de gobierno® 5
50% o0 mas 5
Menos del 50% 3

> Se acreditara mediante certificacion de composicién del 6rgano de gobierno acompafiada de declaracion

responsable de la presidencia.

® Se acreditara mediante certificacion de composicién del 6rgano de gobierno acompafiada de declaracion

responsable de la presidencia.
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Personas fisicas max. 20
Personas con diversidad funcional (méas del 25%)7 15
Personas migrantes (menos de 5 afos de residencia)8 10
Jovenes (hasta 40 afios incluidos) 10
Mujeres 10
Personas con actividad economica en el sector (autdnomos) 10
Personas desempleadas mayores de 45 afios 10
Personas con actividad economica en el sector que hayan recibido ayudas 5
Leader (autonomos)
Personas empadronadas en el territorio (mas de 5 afios de residencia) 5
Maximo 10
2.- CARACTERISTICAS DEL ALCANCE TERRITORIAL Fzsurr‘]tt::
acumulativos)
Ambito del proyecto productivo 10
Proyectos productivos en cualquier municipio del ambito de la EDLL 10
Ambito del proyecto no productivo 10
Proyectos no productivos con definida dimension comarcal 10
Proyectos no productivos de &mbito local 5
) Maximo 30
3.- VIABILIDAD TECNICA Y SOCIAL DEL PROYECTO puntos
(criterios solo aplicables a proyectos NO productivos) (puntos
acumulativos)
Calidad documental de la propuesta técnica 10
Calidad alta 10
Calidad media 5
Grado de Innovacion del proyecto 10
Proyecto no desarrollado nunca en la comarca 10
Proyecto realizado una sola vez en la comarca 8
Proyecto realizado 2 0 més veces en la comarca 5

7 Se acreditara mediante certificado de grado de discapacidad

8 Se acreditara mediante declaracion responsable y copia del volante de empadronamiento
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Caracteristicas de la ubicacion del proyecto 10
Pablacion inferior a 250 habitantes 10
Poblacion superior a 250 habitantes 5
Maximo 40
4- CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LOS OBJETIVOS DE LA EDLP Fzsurr‘]tt::
acumulativos)
Caracteristicas del proyecto 10
No productivo 10
Productivo de creacion, traslado o ampliacion 10
Productivo de diversificacion 5
Tipologia del proyecto 10
Servicios a la poblacion 10
Conservacion del patrimonio natural o cultural 10
Transformacion de productos agrarios y agroalimentarios 10
Formacion, sensibilizacion y participacion 10
Proyecto especifico contemplado en la EDLL 10
Infraestructuras para la poblacion y la economia rural 10
Produccion de bienes y servicios a las empresas 10
Sector empresarial turistico 10
Adecuacion a los objetivos estrategicos de la EDLL 20
Adecuado a méas de un objetivo de la EDLP 20
Adecuado a un objetivo de la EDLP 10

En funcion de la puntuacion total obtenida, en base al grado de cumplimiento de los criterios de
seleccion y baremacion de proyectos, se asignara la intensidad de ayuda correspondiente, sobre los
limites maximos establecidos en la presente tabla, aplicando el tanto por ciento de subvencion pablica
en funcion de la tipologia de proyecto (productivos, no productivos o cooperacion), la accion de la

operacion y la dimension empresarial 0 naturaleza del solicitante.
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Se aplicara la siguiente formula:

Puntuacion final total obtenida (entre 30 y 100) X % de

Intensidad final de ayuda _ _ -
intensidad maxima de ayuda / 100

El Organo de Decision decidira, a la vista del Informe Técnico-Econdmico del expediente que presente
el equipo técnico del GAL, la intensidad de la ayuda sobre aquellos proyectos que hayan superado
un umbral minimo, que sera igual o superior a 30 puntos sobre el total de la puntuacion maxima de
100. Se resolvera, de forma consensuada y motivada, sobre la aprobacion o denegacion de la ayuda,
su cantidad, asi como todos los condicionamientos que debe asumir, en su caso, el beneficiario. En

caso necesario se efectuaran las votaciones precisas, decidiéndose por mayoria simple.

Cuando la dotacion presupuestaria disponible por parte de ADECOCIR no alcance para cubrir la
totalidad de la ayudas aprobadas para todos los expedientes susceptibles de ser subvencionados en
cada una de las acciones, se dara prioridad en primer lugar a aquellos proyectos que hayan obtenido
una mayor puntuacion en base a la aplicacion de los criterios de seleccion generales; y en segundo
lugar, y en caso de que persista la situacion de igual puntuacion, se tendran en cuenta las siguientes

cuestiones:
- Aquel proyecto que haya obtenido una mayor puntuacion en el apartado de creacion de
empleo.
- Aquel proyecto que haya registrado su solicitud de ayuda en primer lugar.
La resolucion autorizando la financiacion del proyecto debera respetar el limite de la asignacion
financiera que tenga notificada la EDLL de ADECOCIR para su desarrollo, en lo que respecta a

financiacion de proyectos.

4.4, Baremacion medida 7113. Cooperacion
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Los proyectos de cooperacion se valoran con una serie de criterios que se agrupan del siguiente
modo:

CRITERIOS DE BAREMACION % DE INFLUENCIA

SOBRE LA AYUDA
1.RELACIONADOS CON LA CONFIGURACION DEL PROYECTO 35
2.CARACTERISTICAS Y TIPOLOGIA DEL PROYECTO 40
3.0TROS CRITERIOS A VALORAR 25

1.RELACIONADOS CON LA CONFIGURACION DEL PROYECTO (35 puntos)
1.1. ORGANIZACION DEL PROYECTO. SOCIOS Y MAX 15
PARTENARIADO '
a. Configurado por GAL'S 10 0
b. Configurado con GAL'S y otras entidades 15 0
TOTAL 0
1.2. ESTRUCTURA DEL PROYECTO MAX. 20
a. Realiza s6lo acciones comunes 15 0
b. Incorpora acciones particulares y especificas en el territorio 20 0
TOTAL 0
2. CARACTERISTICAS Y TIPOLOGIA DEL PROYECTO (40 puntos)
2.1. TIPO DE PROYECTO-AMBITO DE APLICACION MAX. 20
a. Provincial 10 0
b. Regional 15 0
c. nacional 18 0
d. transnacional 20 0
TOTAL 0
2.2. CONCORDANCIA CON LA ESTRATEGIA DLP LEADER
14-20 MAX. 20
Concordancia con los objetivos y acciones tipo de la EDLP
a. alta (concordancia con: mas de 5) 20 0
b. media (concordancia con: entre 4y 5) 15 0
c. baja (concordancia con: entre 1y 3) 10 0
TOTAL 0
3. OTROS CRITERIOS A VALORAR (25 puntos)
3.1. TEMATICA DEL PROYECTO MAX. 20
a. Social 20 0
b. Ambiental y/o cultural y/o turistica 17 0
c. Otras teméticas 16 0
TOTAL 0
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3.2. INCORPORACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS MAX. 5
a. Sl 5 0
b. NO 0 0
TOTAL 0
TOTAL DE PUNTOS 100
TABLA DE EQUIVALENCIAS

En los proyectos de cooperacion para convertir los puntos obtenidos de la aplicacion de los baremos en

porcentaje de subvencion se aplicaran las siguientes tablas de equivalencias:

Las tablas de equivalencia establecen de forma proporcional la relacion de la puntuacion obtenida en

baremacidn con el porcentaje maximo de ayuda para cada una de las acciones.

Se establecen cuatro tramos:

1° tramo: hasta 30 puntos. Si no se obtiene un minimo de 30 puntos la iniciativa no obtiene ayuda

2° tramo: margen de 20 puntos: entre 30 y 50: obtendran un 50% del maximo de ayuda

3° tramo: margen de 20 puntos: entre 50 y 70: obtendran un 75% del maximo de ayuda

4° tramo. Aquellas iniciativas con méas de 70 puntos obtendran el maximo de ayuda

7113. COOPERACION MAXIMO 100%

Puntos obtenidos % ayuda correspondiente
Entre 0y 30 0%
mas de 30 hasta 50 50%
mas de 50 hasta 70 75%
mas de 70 100%

4.4. Excepciones y limitaciones
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Ademas de las excepciones y limitaciones establecidas en el Régimen de Ayudas LEADER con
caracter general (Anexo | de la RESOLUCION de 16 de febrero de 2024, de la Direccion General de
la Industria y la Cadena Agroalimentarias), dentro de las ayudas contempladas en la medida en la

medida 7119.2, el GAL establece las siguientes:

Los apartamentos turisticos, casas de turismo rural y viviendas de uso turistico no seran
subvencionables, salvo que incluyan servicios complementarios de la industria hotelera.
Se establece una inversion maxima de 50.000,00 € para proyectos no productivos,
independientemente de la naturaleza de la persona o entidad solicitante, excepto para
los proyectos propios de ADECOCIR.

No seran aceptadas las certificaciones parciales menores de 10.000,00 € a expedientes
de ayuda, salvo que la inversion total no supere esa cantidad. En todo caso, las
certificaciones parciales nunca podran suponer mas del 80% de la inversion total.

La ejecucion directa por parte de un promotor, cuando exista obra civil, debe estar
justificado el presupuesto, presentando una declaracion de los costes, incluyendo los
costes laborales previstos, requiriendo la aprobacion previa de la Junta Directiva.

La Junta Directiva, como Organo de Decision, en funcion de la evolucion de la EDLL,
podra modificar los criterios de seleccion de proyectos (baremacion; porcentajes de
intensidad de ayuda; limitaciones o excepciones) con el fin de adaptarla a la ejecucion de
la misma, debiendo ser presentada ante la Direccion General correspondiente y aprobada
por ésta para su entrada en vigor.

No se aceptan proyectos de formacion.

Hasta el 31 de Diciembre de 2024 se aceptara solicitudes de ayuda para proyectos que
ya estén en ejecucion y se justificard mediante el Acta de NO finalizacion.

A partir de 1 de Enero de 2025, no se aceptaran solicitudes de ayuda para proyectos ya
iniciados con anterioridad a la fecha de presentacion de la solicitud, para lo cual se debera
realizar un Acta de NO inicio por parte del Equipo Técnico, con la excepcion de acopio
de materiales, trabajos técnicos y otras inversiones siempre y cuando no supere el 10%

de la inversion a realizar.
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5. GESTION DE LAS SOLICITUDES DE AYUDA

5.1. Publicidad de las convocatorias

Para la aplicacion de las acciones previstas en la EDLL, se publicara una convocatoria publica que
primaré los principios de concurrencia competitiva, y respetaran los principios de actuacion de
colaboracion, objetividad, imparcialidad, eficacia, eficiencia, transparencia, publicidad y libre
concurrencia. Estara abierta durante todo el periodo de programacion, hasta que se comprometan

todos los fondos asignados.

Las convocatorias seran publicadas en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), en el
Boletin Oficial de la provincia de Salamanca (BOP de Salamanca) y en la pagina web de ADECOCIR

(www.adecocir.es).

Ademas, las convocatorias seran publicitadas mediante:

= Envio por correo postal y electrénico a todos los socios del GAL y ayuntamientos del territorio de
ADECOCIR, para su exposicion publica en los tablones de anuncios y den la méaxima publicidad
a la convocatoria.

= Envio por correo electrénico a los grupos de interés del territorio, que, no siendo socios de la
Asociacion para el Desarrollo de la Comarca de Ciudad Rodrigo, pueden verse interesados por
la aplicacion de la EDLL.

= Informacion a agentes de desarrollo y otros dinamizadores locales.

= Divulgacion en las redes sociales del GAL.

= Envio de notas de prensa a medios de comunicacion comarcales y provinciales.

= Reuniones publicas y presenciales en diferentes municipios del territorio de actuacion.

= Participacion en jornadas, mesas redondas, semanas culturales, etc. a las que el GAL sea invitado

y sea de interés para el desarrollo de la estrategia.

5.2. Fases de la tramitacion de un expediente de ayuda
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La tramitacion de un expediente LEADER, dentro de la medida 7119.2, se atendera a lo marcado en
la normativa para la aplicacion de las EDLL en Castilla y Ledn (2023-2027), a través de la ejecucion

completa de las siguientes fases:

Solicitud de la Ayuda.

Acta de no Finalizacion.

Depuracion administrativa de la solicitud.

Consulta de Concurrencia de Ayudas en la BDNS.
Informe Técnico-Econdmico (ITE).

Fiscalizacion de compromiso del gasto por el RAF.
Control Administrativo sobre la Solicitud de Ayuda, CASA.

Informe de Subvencionalidad.

© © N o g k&~ w0 D PE

Propuesta de Resolucion.

[EEN
o

. Resolucion de la Ayuda.

[EEN
[EEN

. Comunicacion de la ayuda al beneficiario.

[EEN
N

. Comunicacion de la Resolucion de la Ayuda a la BDNS.

[EEN
w

. Contrato.

[EEN
~

. Declaracion de ejecucion de la Inversion y Solicitud de Pago.

[EEN
(S

. Depuracion administrativa

[EEN
D

. Informe Técnico-Econdémico de pago.

[EEN
-~

. Consulta de otras ayudas en la BDNS.

[EEN
oo

. Fiscalizacion por el RAF de reconocimiento de la obligacion y pago.

[EEN
(e}

. Control Administrativo sobre la Solicitud de Pagos, CASP.

N
o

. Control sobre el terreno

N
[

. Propuesta de Liquidacion

N
N

. Aprobacion de la certificacion.

N
w

. Solicitud de fondos; Pago de la ayuda y Registro de Pagos.

N
~

. Comunicacion del pago a la BDNS.

5.3. Obligaciones del beneficiario (publicidad, compromisos de empleo e inversiones)
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De manera general, los beneficiarios de las ayudas LEADER deberan cumplir las obligaciones y
requisitos establecidos en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en el resto de normativa aplicable, las sefialadas en el articulo 7 del Régimen de

Ayudas y en la correspondiente de convocatoria de ayudas publicada por el GAL ADECOCIR.

En todo caso, se sefialan las siguientes obligaciones por parte de los beneficiarios:

= Asistir presencialmente al acto protocolario de la firma de contrato de concesion de ayuda
LEADER.

» Ejecutar las inversiones y desarrollar la actividad objeto de subvencion, con sujecion a lo
establecido en la resolucion de concesion de la subvencion, dentro del ambito territorial de
ADECOCIR, recogido en el anexo Il de la Orden AGR/647/2023, de 16 de mayo, salvo para
actividades de promocion y aquellas otras que requieran su realizacion fuera del mismo.

= Mantener las inversiones subvencionadas y en su caso, la actividad objeto de la ayuda, durante
todo el periodo de durabilidad de las operaciones, y al menos durante los tres/cinco afios
siguientes a la fecha final de la ayuda.

= Llevar una contabilidad especifica de las inversiones objeto de auxilio, en caso de que esté
obligado normativamente a seguir un sistema de contabilidad.

= Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y
control, conforme a lo establecido en el articulo 82 del Reglamento (EU) N.° 2021/1060 de 24 de
junio, durante un plazo de cinco afios a partir del 31 de diciembre del afio en que la autoridad de
gestion efectue el Gltimo pago al beneficiario.

= Poner tales documentos a disposicion de las autoridades nacionales, de las autoridades de la
Unién Europea y, en general, de los 6rganos de control, asi como de ADECOCIR cuando éstos
les sean reclamados en las visitas de inspeccion y comprobacion material y documental
necesarias para la certificacion y para la comprobacion de los compromisos durante los tres afios
siguientes a la fecha del pago final de la ayuda.

= Durante la realizacion de una operacion y hasta el final del periodo de compromiso de durabilidad
de las inversiones (en caso de existir tal compromiso), el beneficiario informara al publico de la

ayuda obtenida del FEADER, de la siguiente manera:
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presentando en el sitio web oficial del beneficiario y en sus cuentas oficiales en las redes
sociales, en caso de que exista tal sitio, una breve descripcion de la operacion, indicaran
sus objetivos y resultados y la ayuda financiera de la Union a la operacion, de manera
proporcionada al nivel de ayuda;

en documentos y materiales de comunicacion relacionados con la ejecucion de la
operacion, destinados al publico o a los participantes, facilitaran una declaracion que
destaque la ayuda de la Unidn de manera visible y presentaran el emblema de la Unién.
en aquellas operaciones LEADER cuya ayuda publica supere los 10.000 euros se
colocard un cartel de tamafio minimo A3 o una pantalla electronica equivalente con
informacion sobre la operacion que destaque la ayuda de la Unidn.

También se colocaré una placa explicativa en las instalaciones de los grupos de accion
local financiados por LEADER en el plazo maximo de dos meses, a computar a partir del

dia siguiente a la fecha de notificacion de este Manual por la DGICA.

= Ademas, para resultar beneficiario de las ayudas para proyectos productivos en la medida 7119.2,

deberan asumirse los siguientes compromisos:

a.

En proyectos de creacion y ampliacion se debera adoptar el compromiso de incrementar
el nivel de empleo previo a la ejecucion de las inversiones. Los nuevos empleos habran
de guardar relacion con la nueva actividad a desarrollar y asi debera justificarlo en la
memoria del proyecto.

En proyectos de diversificacion se debera adoptar el compromiso de mantener, al menos,

el nivel de empleo previo a ejecucion de las inversiones.

= Es compromiso de los beneficiarios de ayuda en creacion y mantenimiento de empleo que estos

se mantengas durante al menos hasta los tres/cinco afios siguientes a la fecha de pago final de

la ayuda.
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Elincumplimiento por parte del solicitante o del beneficiario de las obligaciones sefialadas sera motivo
suficiente para la denegacion de la solicitud de ayuda o, en su caso, para la pérdida del derecho de

cobro de una concesion de subvencion, previa resolucion dictada al efecto.

5.3.1. Moderacion de costes

SegUn se establece en el Anexo Il punto 3 del Régimen de Ayudas para la aplicacion de Estrategias
de Desarrollo Local (LEADER) en Castillay Len en el periodo 2023-2027, el GAL deberan establecer
en su Procedimiento de Gestidn, una sistematica adecuada, de obligado cumplimiento para todos los
solicitantes de ayuda LEADER, que permita asegurar que todos los costes de inversiones
subvencionables en las diferentes submedidas de ayuda 7119.2, 7119.3 y 7119.4 han sido evaluados
bajo el principio de moderacion de costes, establecido por la normativa comunitaria, mediante un

sistema de evaluacion de la moderacion de costes adecuado.

El procedimiento de evaluacion para la moderacion de costes sera ejecutado en las siguientes fases

de tramitacion de expedientes:

1. Con caracter previo a la Resolucion de la ayuda, como apartado especifico del Informe
Técnico Econdmico, para ello junto con la solicitud de ayuda, o de modificacion, el solicitante habra

aportado la documentacion necesaria para la evaluacion de la moderacion de los costes propuestos.

2. Con caracter previo a la certificacion y/o a la resolucion de las solicitudes de modificacion
del importe y/o composicion de los elementos de inversion auxiliable, para ello junto con la solicitud
de modificacion debera ser aportada por el promotor la documentacion necesaria para la evaluacion

de la moderacion de los costes objeto de modificacion.

ADECOCIR usara los dos métodos de moderacion de costes en funcion de la solicitud de ayuda

presentada, pudiendo usar ambos en el caso de que el proyecto lo requiera:

Moderacion de costes mediante costes de referencia.
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Se usaré cuando el proyecto presentado por el solicitante contemple la ejecucion de obras, para ello
se aportara proyecto técnico de ejecucion, cuyo contenido se ajustara a los requisitos establecidos en

la Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion.

En los supuestos que la Ley 38/1999, de 5 de noviembre de Ordenacion de la Edificacion, no
contemple la redaccion de proyecto y/o cuando la normativa de aplicacion que regule la obtencion de
las pertinentes licencias y/o autorizaciones para la ejecucion de las obras, no prevea la redaccion de
proyecto técnico, se debera aportar una memoria valorada que permita una definicion exacta del
proyecto que se va a realizar y su coste. Con la intencidn de garantizar la controlabilidad de la
actuacion, en la memoria se incluird un capitulo de “Presupuesto y Medicion” detallado y desglosado

hasta el nivel de capitulos y unidades de obra.

En ambos casos ademas del proyecto técnico o de la memoria valorada, sera deberan indicar las
tarifas o bases de datos de precios publicas o privadas, empleadas en la redaccion y valoracion del

capitulo de presupuesto y medicion.

Para el cumplimiento de este sistema de moderacion de costes, las bases de datos deberan
actualizarse anualmente. Se deberé dejar constancia de estas actualizaciones, aun en aquellos casos

en los que no se produzcan variaciones en los precios establecidos.

Un organismo funcionalmente independiente del GAL debera confirmar la adecuacion y exactitud de
los calculos de los costes de referencia establecidos. En el caso de ADECOCIR, los costes de
referencia han sido elaborados por el Departamento de Construcciones Arquitecténicas de la Escuela
Técnica Superior de Arquitectura de la Universidad de Valladolid que se establecen como un limite
méximo de inversion en funcion de los distintos usos de la edificacion.

La tabla de precios se incorporard como Anexo a este Procedimiento de Gestion.

Moderacion de costes por comparacion de ofertas diferentes
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Este sistema de moderacion de costes se aplicara cuando exista elementos de inversion no incluidos

en los costes de la ejecucion de obras.

Esta se realizara al menos sobre tres ofertas comparables de diferentes proveedores, referidas a cada

inversion/coste objeto de auxilio.

Unicamente sera aceptable la presentacion de un nimero menor de ofertas cuando el solicitante o
beneficiario justifique de forma verosimil que, en relacion con el elemento objeto de comparacion, no
existen, al menos, tres oferentes en el mercado. A tal fin, el solicitante o beneficiario debera aportar

la documentacion suficiente para acreditar esta circunstancia.

En aquellos proyectos que contemplen la adquisicion de elementos obligados a disponer de nimero
de serie, en las ofertas aportadas, cada uno de los elementos a adquirir debera encontrarse detallado

y tener los precios unitarios.

Con independencia de la eleccion del solicitante o beneficiario, a efectos del calculo de la inversion
auxiliable, el GAL considerara el valor de la oferta de menor importe. No obstante, si el solicitante 0
beneficiario aporta una justificacion que motive la existencia de razones técnicas que de forma
coherente expliquen la conveniencia de otra eleccion, el GAL podra aceptar su valoracion, aunque no

sea la menor de las aportadas.

Siempre que existan variaciones entre el coste moderado de cada elemento, determinado con
caracter previo a la concesion de subvencion o a su modificacion mediante el procedimiento de
comparacion de ofertas, y el coste de ejecucion real, el GAL adoptara como valor del elemento en el

calculo de la inversion justificada el menor de ellos.
El solicitante o beneficiario debera aportar las ofertas disponibles (presupuestos o facturas proforma).

Los catalogos comerciales y capturas de pantalla de paginas Web, podran tener la consideracion

anterior de oferta siempre que sean comparables.
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En cuanto alos requisitos de las ofertas para que puedan ser consideradas comparables, deben darse

simultaneamente las siguientes circunstancias:

a. Contengan un desglose detallado de los elementos presupuestados y estos se refieran al mismo,
0 a los mismos, elementos de inversion, de tal manera que la descripcidn técnica ofrecida permita
concluir que los elementos objeto de comparacion son los mismos, 0 muy similares, indicando el
numero de unidades y el precio unitario.

b. Debera figurar la razon social tanto del solicitante como del proveedor. Deberén estar emitidas
por empresas proveedoras no vinculadas entre si.

c. Enlas mismas figurara la fecha de emision y esta debera ser de fecha anterior a la contratacion,
ejecucion y/o facturacion del elemento de inversion.

d. Paraun mismo elemento, la diferencia de fechas de emision existente entre la oferta mas antigua
y las mas reciente debera ser inferior a seis meses.

e. Las ofertas deben identificar plenamente una referencia de contacto del oferente (correo

electronico, teléfono, responsable de la oferta, ...) que permita al GAL contrastar su veracidad.

Para la moderacion de costes en proyectos presentados por entidades locales, se estard a lo

dispuesto por la Ley de Contratos del Sector Publico.

5.4. Mecanismos de control posterior, hasta la prescripcién de las obligaciones

contractuales

El régimen de ayudas para la aplicacion de Estrategias de Desarrollo Local (LEADER) en Castilla y
Leodn en el periodo 2023-2027 esta sometido a lo establecido por el Real Decreto 1047/2022, de 27
de diciembre, por el que se regula el sistema de gestion y control de las intervenciones del Plan
Estratégico y otras ayudas de la Politica Agricola Comun.

Con independencia de otros controles previstos dentro del PEPAC, ADECOCIR podra realizar
controles durante el periodo de durabilidad de las operaciones a fin de verificar el cumplimiento de los

compromisos derivados de la concesion de la subvencion. Durante los tres/cinco afios posteriores,
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contados desde la fecha de pago final de ayuda, se realizara un seguimiento de los mismos para
verificar el cumplimiento de los compromisos aceptados a la firma del correspondiente Contrato de

Ayuda.

En los proyectos que comprendan inversiones en infraestructuras o inversiones productivas, el
beneficiario de la ayuda se deberd comprometer a mantener/consolidar el nivel de empleo de la
inversion, si lo hubiese, asi como a mantener la propia inversion auxiliada y el objeto de la misma,

segun el caso, durante:

= |os tres afios siguientes al pago final de la ayuda en el caso de PYMES

= |os cinco afios siguientes al pago final de la ayuda, en el resto.

Por este motivo, el GAL debe vigilar y controlar los compromisos adquiridos por el beneficiario de la
ayuda, durante el periodo indicado. Para la ejecucion de la vigilancia por parte del GAL se realizaran

las siguientes acciones:

1. Lainclusion en el contrato de una clausula que obligue al beneficiario a entregar durante el mes
de febrero de cada afio posterior al Ultimo pago (siempre que hayan transcurrido mas de seis
meses desde la certificacion final del proyecto), la justificacion acreditativa del mantenimiento del
empleo y de la actividad.

2. Realizacion de una visita in situ por parte del equipo técnico del GAL, al menos una vez durante
el Gltimo afio de vigencia de los compromisos.

3. Se levantara un Acta de la visita in situ por parte del GAL que recoja el resultado de las
comprobaciones realizadas anexionando los permisos, licencias y certificados presentados para

justificar su cumplimiento.

El beneficiario de la ayuda que no justifique estos compromisos en tiempo y forma recibira un control

del equipo técnico del GAL, verificando estas circunstancias.
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Los controles a posteriori tendrdn como objetivo comprobar que las operaciones de inversion en
infraestructuras o inversiones productivas no han sufrido, en los tres/cinco afios siguientes al pago

final a la persona beneficiaria, modificaciones como:

= Elcese o larelocalizacion de una actividad productiva fuera de la zona de la EDLL.

= Cambio en la propiedad de un elemento de infraestructura que proporcione a una empresa o un
organismo publico una ventaja indebida.

= Un cambio sustancial que afecte a la naturaleza, los objetivos o las condiciones de ejecucion de

la operacion, de modo que se menoscaben sus objetivos originales.

Sin perjuicio de lo indicado en los apartados anteriores, los titulares de los proyectos subvencionados
(al igual que el GAL) quedaran sometidos al control y verificacion por parte de la Comision Europea,
de la Intervencion General de la Administracion del Estado y del Tribunal de Cuentas, asi como por
los drganos fiscalizadores de la Comunidad Autonoma de Castilla y Leon. Este sometimiento debera
ser comunicado por el GAL, cuya aceptacion por parte del beneficiario de la ayuda es condicion para
el disfrute de la misma. Asi como la auditoria externa a la que se somete el GAL como entidad de

utilidad publica que gestiona fondos publicos.

En todo caso se seguiran las instrucciones fijadas desde la Direccion General de la Industria y la

Cadena Agroalimentarias y el Organismo Pagador para la Gestién de LEADER.

5.5. Sistema de atencion a las posibles reclamaciones de los beneficiarios

Los solicitantes y beneficiarios de ayudas LEADER podran presentar reclamaciones en lo que se
refiere a las actuaciones de ADECOCIR en la funcion de gestor de ayudas.

Para ello se habilitara un buzon de quejas en formato fisico y digital que estara disponible durante
todo el periodo de programacion.

El GAL también tiene establecido un mecanismo de notificaciones para trasladar a los beneficiarios
la propuesta de resolucion en el supuesto de que existan diferencias entre la ayuda solicitada y la

calculada, o cuando no se consideren determinados elementos de inversion subvencionables.
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En estos supuestos, y a la direccion postal o correo electronico del promotor, se remitira informe con
el detalle de las modificaciones, diferencias y/o elementos de inversion no subvencionables, con la

argumentacion de las mismas, dando al promotor un plazo de 10 dias para presentar alegaciones.

Las resoluciones de los procedimientos de concesion de subvenciones, de los procedimientos de
gestion y justificacion de subvenciones y de los procedimientos para determinar el incumplimiento, y
los actos de tramite que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan
indefension, pondrén fin a la via administrativa, pudiendo interponer el interesado recurso potestativo
de reposicion frente a ellos, en el plazo de un mes, ante el titular de la Direccion General competente
de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural, o bien, acudir directamente ante la
jurisdiccion contencioso-administrativa interponiendo recurso contencioso-administrativo ante la Sala
del mismo nombre del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leon en el plazo de dos meses a

contar, en ambos casos, desde el dia siguiente a la publicacion o notificacion al interesado.

5.6. Mecanismos de prevencion del fraude

ADECOCIR, con el objeto de implantar las medidas apropiadas de cara a la prevencion, deteccion y
lucha contra el fraude, toma como referencia el mecanismo aplicado por el Organismo pagador de
Castilla y Leon, que dispone de un registro de indicadores de irregularidad/fraude denominados
“banderas rojas”. Estos indicadores seran utilizados de referencia de cara a identificar presuntos
fraudes.

Este registro de banderas rojas incluye un listado de indicadores de posibles riesgos de fraude en
cada una de las fases de gestion de solicitudes/proyectos.
Entre las medidas antifraude a implementar en torno a los cuatro elementos clave del denominado

ciclo antifraude:

PREVENCION

- Firma de una declaracion institucional de la asociacion frente al freude junto con un codigo

de buena conducta que se difundird cumpliendo el principio de publicidad.
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Difusion entre los miembros de la asociacion y los trabajadores tanto de la declaracion
como del codigo de buena conducta, ademas de las propias disposiciones de gestion en
lo relativo a evitar y actuar ante conflictos de intereses.

Designar una persona de la entidad responsable de realizar la evaluacion del fraude,
examinar las denuncias o reclamaciones si las hay y cualquier situacion relativa al fraude
0 corrupcion, proponiendo medidas correctoras si es necesario.

Realizar una evaluacion de riesgos en funcién de los beneficiarios, tipologia de los

proyectos, fases de tramitacion, etc.

DETECCION

Elaboracion de un catalogo de banderas rojas o indicadores de riesgo para la lucha contra
el fraude y la corrupcion, con la definicion del procedimiento a seguir en el caso de que
se detecte alguna bandera roja. Las banderas rojas son sefiales de alarma, pistas o
indicios de posible fraude. La existencia de una bandera roja no implica necesariamente
la existencia de fraude, pero si indica que una determinada area de actividad necesita
atencion extra para descartar o confirmar un fraude potencial.

Con base en la evaluacion de riesgo realizada, puede ser necesario realizar un muestreo.
De la misma manera, para la deteccion de las posibles banderas rojas, se ha de valorar
la posibilidad de realizar comprobaciones mediante consultas a bases de datos
existentes, publicas o privadas (Plataforma de Contratacion del Sector Publico, Base de
Datos Nacional de Subvenciones, Registro Mercantil, etc.) que permitan conocer las
posibles vinculaciones entre empresas y/o con participantes en los procedimientos de
concesion de ayudas o de adjudicacion de contratos.

CORRECCION Y PERSECUCION

En el ambito estricto de sus funciones, ADECOCIR debe realizar, sobre la base de la documentacion

que disponga, una valoracion preliminar sobre la posible existencia de tal intencionalidad o, en su

caso, sobre la ausencia de la misma, de cara a decidir si una determinada conducta debe ser remitida

a la Autoridad de Gestion para su oportuna inspeccion por parte de la Administracion.
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6. SISTEMAS DE DIVULGACION Y PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO DE
GESTION Y SUS ACTUALIZACIONES

El equipo técnico del GAL es el responsable de dar difusion del procedimiento de gestion de las
ayudas (inicial y posteriores actualizaciones) tanto a traves de su explicacion en la atencion a los
promotores, como a través de su difusion colgandolo en el tabldn de anuncios de las oficinas del GAL,
asi como también en la pagina web (www.adecocir.es), garantizando el acceso al mismo a toda

persona que lo solicite.

Ademaés, se plantean las siguientes acciones de divulgacion y publicidad:

= Envio atodos los socios de ADECOCIR y ayuntamientos del territorio de su ambito de actuacion,
para su exposicion publica en los tablones de anuncios.
= |nformacion a agentes de desarrollo y otros dinamizadores locales.

= Divulgacion a través de las redes sociales del GAL.

En caso de actualizaciones y/o modificaciones del procedimiento de gestion estas seran comunicadas
a todas las personas que intervienen en la gestion de las ayudas y de igual forma a los promotores,
en caso de que dichas modificaciones pudieran afectarles, y el nuevo procedimiento publicarlo en el
tablon de anuncios del GAL y en la pagina web (www.adecocir.es), garantizando el acceso al mismo

a toda persona que lo solicite.
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